
नेशनल बैकवर्ड क्लासेज़ फाइनेन्स एण्र् र्वेलपमेंट कॉरपोरेशन 
(भारत सरकार का उपक्रम) 

सामाजिक न्याय और अधिकाररता मंत्रालय 
National Backward Classes Finance & Development Corporation  

(A Govt. of India Undertaking)  
Ministry of Social Justice & Empowerment 

 

वर्ड ------------- हेतु कौशल ववकास प्रशशक्षण प्रस्ताव प्रस्तुत करने का प्रारूप 
Proforma for Submission of Skill Development Training proposal 

for the year ________ 
 

बेरोजगार पिछड ेवगग के यवुाओं हेत ुप्रशिक्षण टे्रड _____________________________ 
Training in Trade(s)_____________________________ For unemployed BC youth 

 

   

1 संस्था/रा.चै.ए. का नाम एवं िता सहहत संिकग  नं., 
वेब-साइट, ई-मेल एवं दरूभाष/फैक्स/मोबाइल 
Name and address of Organization/SCA  :   

 

along with Contact No:, Website, 
Email &   

 Landline/Fax/Mobile  
 

 

2 संस्था का प्रकार (कें द्रीय सरकार/राज्य सरकार/ सरकार 
अनुमोहदत/कोई अन्य) 
Type of Organization (Central Govt./State 
Govt./Govt. Approved/ any other)  

 

3 संिकग  नं., ई-मेल एवं दरूभाष/फैक्स/मोबाइल नं. सहहत संस्थान 
Organization  along  with  Contact  No:,  

Email & Landline/Fax/Mobile 
  

 

4 को-आडीनेटर के नाम एव ं िदनाम सहहत संिकग  नं., ई-मेल एवं 
दरूभाष/फैक्स/मोबाइल नं. 
Name & Designation of the Coordinator  :    

 

along   with   Contact   No:,   
Email   &  

 Landline/Fax/Mobile  
 

 

 

5 संस्था की िषृ्ठभूशम 
Background of the Organization  

 

(A) कौिल पवकास आयोजन के क्षते्र में िूवग अनुभव को प्रदशिगत करें  
Indicate the Past Experience in the  :   

 field of iimparting Skill  
 Development     

 

 

 

(B) कौिल पवकास प्रशिक्षण को प्रभावी एवं दक्षतािूणग तरीके से 
कराने में उिलब्ध अवसंरचनात्मक सुपवधाएं एवं अनुभव    



Infrastructure facilities and: 
Expertise available to conduct 
SDTP effectively and efficiently 

© अनुभव एवं िैक्षक्षक योग्यता सहहत संकाय की सूची (कृिया 
अलग से िीट संलग्नक करें)  

List of faculty with Experience & qualification 
(Please attached separate sheet)    

(D) क्या आिने एन.बी.सी.एफ.डी.सी. से अथवा अन्य पवभाग/ 
मंत्रालय से िूवग में प्रशिक्षण अनुदान प्राप्त ककया है।  यहद हााँ, 
कृिया प्राप्त अनुदान राशि एवं उिभोग की िीट अलग से 
संलग्न करें। 
Have you obtained training grants 
In previous year from NBCFDC or other 
Dept/Ministry.  if yes please attach details of 
Grant-In Aid received and utilized.   

 
6. भौततक लक्ष्यों एव ंपवत्तीय आवश्यकताओं का सार 

Summary of physical targets and financial requirement 
 

क्र.सं. 
Sl. 
No. 

टे्रड 
Trade 

स्थान 
Location 

अवधध 
(घंटे/माह) 
Duration 
(Hrs/ 
Month) 

प्रशिक्षणाधथगयों 
की स.ं 
No. of 
Trainees 

प्रतत प्रशि. 
औसत आय 
Average 
Cost per  
Trainee 

कुल 
लागत 
Total 
Cost 

रोजगार सजृन की स.ं 
No. of Jobs to be created 

वेतन 
रोजगार 
Wage 
Empl. 

Self 
Empl. 

Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 

7. क्या प्रस्तापवत प्रशिक्षण कायगक्रम के सबंधं में कायग की 
सभंावनाओं का सवेक्षण ककया गया है 
Has job potential survey been carried out 
w.r.t. proposed training programme. 
 

 

8. प्रस्तापवत प्रशिक्षण कायगक्रम में क्या कोई पवज्ञान एव ं
तकनीकक का इनिटु तनहहत है 
If any science and technology inputs 
contained in the proposed training 
programme 
 

 

9. प्रशिक्षण सफलतािूवगक िूणग होने के बाद वेतन 
रोजगार के मामले में प्रशिक्षणाधथगयों की अनुमातनत 
औसत आय 
Expected Average income of trainees in 
case of Wage Employment after 
successful completion of training 

 

 
 



10. ननगशमत सामाजिक दानयत्व के अतंगडत प्रस्ताववत प्रशशक्षण कायडक्रम में सबंद्ध होने वाले 
ससं्थान (नों) के नाम  

Name of the other organization(s) to be associated in the training for CSR Funding 
of the proposed training programme 

 

 

संस्था का पववरण 
Details of Organization   

 (a)   

 (b)   

11. 

 

प्रशिक्षणाधथगयों की िहचान का तरीका 
Mode of Identification of Trainees : ____________________________________ 

12. 

 
     प्रशिक्षण के उिरान्त अनुवतगन पववरण एवं 
मॉनीटररगं कायगक्रम  
a) Details of post training : ____________________________________ 

 Follow-up & Monitoring : ____________________________________ 

 Programme to be under taken : ____________________________________ 

 Alongwith loan tie-up/Industry for : ____________________________________ 

 wage employment   

 

b)  एक वषग तक प्रशिक्षणाधथगयों के मागगन का 
तरीका 
Mode of tracking of the trainees   

 upto one year : ____________________________________ 

13. 

क्या संभापवत प्रशिक्षणाधथगयों की सूची सलंग्न 
की गई है, यहद नहीं तो प्रथम ककस्त की मांग 
के साथ प्रस्तुत की जाएगी 
 
Whether prospective trainees list is : ____________________________________ 

 enclosed if not then should be    
submittedalongwith demand of the 
1st Installment. 



14. 

कोई अन्य सूचना (अलग से िीट संलग्न की 
जाए) 

Any other information :   ____________________________________ 

 (Separate Sheet may be attached)  

 

15 क्या एस.सी.ए. प्रस्तापवत प्रशिक्षण कायगक्रम की 
लागत का 10% अंिदान करने िर सहमत है 
Whether SCA is willing to contribute  10% 
cost of the proposed training 
 

हााँ/नहीं 
Yes/No 

16 क्या पवतरण के संबंध में उिभोग ररिोटग गत ्वषग 
में तैयार एवं प्रस्तुत की गई है।  यहद ऐसा है, 
कृिया उिभोग प्रमाण-ित्र की प्रतत संलग्न करें। 
Whether utilization report in respect Of 
disbursement    made during previous 
years has been submitted, If so,  Please  
attach  copy of  utilization certificate 

हााँ/नहीं 
Yes/No 

17 क्या गत ्तीन वषों का लेखा अंकेक्षण अद्यतन 
ककया गया है (एक प्रतत संलग्न करें) 
Whether Audit of accounts is updated 
for last three years (Enclose a copy) 

हााँ/नहीं 
Yes/No 

18 सफलतािूवगक प्रशिक्षण समाप्त होने िर कम से 
कम 70% का तनयोजन.  
Assurance of atleast 70% placement 
(Job/Self employment) after successful 
completion of training  

हााँ/नहीं 
Yes/No 

19 सफल प्रशिक्षणाधथगयों के तनयोजन का पिछला कायग 
तनष्िादन (वेतन/स्व-रोजगार) (अलग से िीट 
संलग्न करें) 
Previous track record of placement of  
Successful trainees (Job/Self 
employment) (attach separate sheet) 

हााँ/नहीं 
Yes/No 

 
 
 

 

ददनांक/ Date:_____________ 

          मुहर सहहत प्राधधकृत हस्ताक्षरकताग
  

स्थान/ Place_____________ (Authorized Signatory With Seal) 

 


